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Regulamin przyprowadzania/odbierania dzieci  
oraz przebywania na terenie Żłobka Jeżykowo w Krzeszowicach 

 
1. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców/prawnych opiekunów 

lub upoważnioną przez nich osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 
 

2. Rodzice zobowiązani są do wpisania w karcie zapisu dziecka do żłobka, osoby 
upoważnionej do odbioru dziecka. Upoważnienie może uprawniać do odbioru dziecka 
przez cały rok szkolny lub mieć charakter jednorazowy. 

 
3. Rodzic może również powiadomić telefonicznie pracowników żłobka o zamiarze 

odebrania dziecka przez inną osobę niż osoba upoważniona, co zostaje odnotowane              
w specjalnym zeszycie i podpisane przez pracownika przyjmującego informację 
telefoniczną. 

 
4. Dla zachowania pełnego bezpieczeństwa opiekun zobowiązany jest do wezwania osoby 

zgłoszonej do odbioru dziecka, aby potwierdziła swoją tożsamość, jeśli zachodzą co do 
tego wątpliwości. W przypadku odmowy potwierdzenia tożsamości opiekun powinien 
odmówić wydania dziecka, a następnie skontaktować się z jego rodzicem /opiekunem 
prawnym. 

 
5. Jeżeli rodzic/prawny opiekun lub inne osoby dorosłe nie mogą odebrać dziecka                     

wówczas przy odbiorze dziecka opiekun winien jest przestrzegać zasady, aby osoba 
odbierająca miała ukończone 16 lat. 

 
6. Obowiązkiem pracowników jest bieżące kontrolowanie, czy dziecko odbierane jest   

przez osobę upoważnioną. 
 
7. Dzieci nie będą wydawane osobom nietrzeźwym ze względu na brak możliwości 

zapewnienia dzieciom pełnego bezpieczeństwa. W takim przypadku zawiadamia się 
drugiego rodzica, który powinien niezwłocznie zjawić się po odbiór dziecka. W razie 
braku kontaktu z drugim rodzicem o zaistniałej sytuacji powiadamia się policję. 

 
8. Nie wydaje się dziecka temu z rodziców, który został pozbawiony władzy rodzicielskiej 

lub zakres władzy rodzicielskiej został mu ograniczony w stopniu uniemożliwiającym 
korzystanie z tego prawa. 

 
9. Odmowa wydania dziecka rodzicowi pozbawionemu władzy rodzicielskiej lub  

o ograniczonej władzy rodzicielskiej może nastąpić wyłącznie po wcześniejszym 
poinformowaniu o tym fakcie dyrektora przedszkola i osób pracujących w grupie przez 
rodzica i okazaniu stosownego orzeczenia sądu potwierdzającego tę okoliczność. 

 
10. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane ze żłobka do godziny 17.00 (czyli po 

godzinach czasu pracy), osoba, pod opieką której pozostało dziecko, zobowiązana jest 
skontaktować się z rodzicami. Jeśli kontakt z jakiegoś powodu jest niemożliwy, opiekun 
powiadamia dyrektora, ten zaś podejmuje decyzję, w jaki sposób powiadomić rodziców 
lub prawnych opiekunów. 

 
11. W ostateczności dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji, a rodzice mogą 
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być pociągnięci do odpowiedzialności finansowej (koszty wynagrodzenia za nadgodziny). 
 

12. Za bezpieczeństwo w drodze do i z placówki odpowiadają rodzice/ prawni opiekunowie. 
 
13. Zabrania się rodzicom/ prawnym opiekunom, pod których opieką zostaje dziecko, aby 

pozwalali na samodzielne przejście dziecka do żłobka z terenu parkingu. 
 
14. Rodzic winien przyprowadzić dziecko, bezpośrednio do żłobka.  
 
15. Pracownik żłobka, bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu powierzenia 

mu dziecka przez rodzica/ opiekuna prawnego.  
 

16. Rodzic/opiekun prawny nie porusza się sam w budynku żłobka. Wszelkie wizyty osób  
z zewnątrz odbywają się tylko w obecności pracowników żłobka. 

 

17. Goście (rodzice, rodzina dziecka) odwiedzający żłobek w związku z organizowanym 
spotkaniem, świętem, zebraniem, imprezą okolicznościową przebywają w żłobku tylko 
po wcześniejszym uzgodnieniu tego z pracownikami placówki. 

 

18. Wszelkie osoby trzecie (rodzice, opiekunowie, pracownicy prowadzący zajęcia 
dodatkowe, warsztaty, imprezy okolicznościowe) mogą przebywać na terenie żłobka 
tylko w obecności pracownika żłobka. Dodatkowo osoby wchodzące na sale muszą 
posiadać aktualne badania sanepidowskie (sanitarne). 

 

19. Osoby spoza placówki, nie będący pracownikami żłobka,  zatrudnione na inne umowy niż 
umowa cywilnoprawna regulowana przez Kodeks Pracy, przebywający na terenie 
placówki są zobowiązane do okazywania aktualnego zaświadczenia o niekaralności  
z Krajowego Rejestru Karnego. 

 
20. Na teren żłobka nie wolno wnosić własnych zabawek i jedzenia poza ustalonymi 

wspólnie przez wychowawców i dyrekcję dniami np.: adaptacja, tematyczne imprezy,  
o których rodzice/opiekunowie prawni zostaną wcześniej powiadomieni. 

21. Za zabawki wniesione na teren żłobka placówka nie ponosi odpowiedzialności. 

22. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są przyprowadzać do żłobka dzieci zdrowe  
i czyste.   

23. W trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzeń wychowawcy o chorobie 
dziecka (gorączka, kaszel, katar, wysypka lub inne) pracownik ma prawo odmowy 
przyjęcia dziecka do placówki. 

24. Wychowawcy nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.    

25. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych 
dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie 
pokarmowe, wziewne należy zgłaszać wyłącznie pisemnie.   .  
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26. Do żłobka mogą być przyprowadzane tylko dzieci zdrowe. Stąd wszystkie obecne dzieci 
biorą udział w spacerach / zabawach na zewnątrz. 

 

 
 


