STATUT ZLOBKA ,,JEZYKOWO” w Krzeszowicach

§1

Postanowienia ogoélne

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, ktérego nazwa brzmi: Ztobek ,Jezykowo’.

Organem prowadzacym ztobek jest Fundacja Rozwoju Oswiaty Wychowania i Sportu FROWIS,
z siedzibg: 32-180 Zabierzéw, ul. Lesna 2a.

Ztobek jest placowkg niepubliczng.

Placowka dziata na podstawie wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dziecigcych Burmistrza
Miasta i Gminy Krzeszowice.

Nadzér nad funkcjonowaniem placéwki sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Krzeszowice.
Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: 32-065 Krzeszowice, ul. dr Ignacego Wrdbla 3.
Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Krakowie.

Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

Ztobek ,Jezykowo”

32-065 Krzeszowice

ul. dr. Ignacego Wrébla 3

tel. 693 105 726

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz.
235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawg ztobkowa.
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2011 nr
69, poz. 367).

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.

Na podstawie niniejszego Statutu.

Ztobek rowniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na tablicy ogtoszen Ztobka.

§3

Cele i zadania ztobka

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1.

Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki.
wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych.
Wspomaga rozwoj i wezesng edukacije dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.

Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesdéw poznawczych takich jak: mys$lenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda.

Ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
i wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania, zyczliwosci
i empatii.

Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

Tworzy warunki do wczesnej nauki.



9.

10.

11.
12.

13.

Wspétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg
i wspierajgca dziatania wychowawcze.

Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

Udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuhczych, wychowawczych
i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszarow:

1.

2.
3.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

Stwarzanie warunkédw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej.

Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk
przyczynowo — skutkowych.

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresiji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;.

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Dobrem dziecka.

Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.

Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdgj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywarn wychowawczych.

§4
Dyrektor ztobka

Dyrektor ztobka jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezgcej dziatalnosci placéwki.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1.

ook wn

N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Nadzoér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami Statutu
ztobka.

Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka.

Zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw .

Stata wspétpraca z pracownikami.

Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.

Ustalanie wysokos$ci opfat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci w porozumieniu z podmiotem prowadzgcym.

Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w ztobku.

Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw.

Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka.
Tworzenia badz likwidacji nowych oddziatéw ztobka.

Opracowywanie corocznego Planu pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej.

Ustalanie godzin pracy placowki.

Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej ztobka .

Zarzadzanie ztobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgacych pracy
i funkcjonowania ztobka.

Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.

Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.



17. Kontrola dziatalno$ci ztobka i prawidtowej organizacji opiekuiczo — wychowawcze;.

18. Tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian.

19. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

20. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci.

21. Gromadzenie informacji o pracy opiekundéw w celu dokonywania oceny ich pracy , a takze
nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekuhczo —
wychowawczej oraz dokumentowania zajec.

§5

Prawa i obowigzki opiekunéw

1. Do zadan opiekunki dzieciecejnalezy realizowanie Rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej i edukacyjnej poprzez:

1. Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Planu pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej

Zajmowanie si¢ dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.

Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci.

Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i zabawie.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.

Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow.

Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.

. Karmienie i ubieranie dzieci.

10. Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w Sali i na spacerze.

. Po zapisaniu wiekszej ilosci dzieci do ztobka, dyrektor powierza prace w oddziale Zztobkowym
przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 8, a gdy w tej
grupie dzieci bedzie jedno niepetnosprawne lub ktére nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie
przekroczy 5 dzieci.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.

. Opiekun przestrzega kodeksu etyki zawodowe;j.

. Obowigzki opiekuna:

opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenhstwo dzieci,

ksztattuje aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynno$ciach i zabawie,

ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne, karmi i ubiera dzieci,

organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi

podnosi poziom wiedzy ogolnej i zawodowej

. Zgodnie z Art. 19 Ustawy (DZ.U.2018.603) opiekun prowadzgcy zajecia w ztobku wspotpracuje
z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia, w szczegodlnosci przez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi. Opiekun w kazdym dniu udziela kazdemu
rodzicowi wyczerpujgcej informacji na temat dziecka .

. Opiekunowi nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

. Opiekunowi nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw .

NG AWN

§6

Organizacja ztobka

Ztobek jest placéwkag opiekunczo —wychowawczg i edukacyjng, zapewniajgca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Ztobek jest placowkag dwuoddziatowg zlokalizowang w Krzeszowicach, ul. dr. | Wrébla 3. Dysponuje
29 miejscami.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujgcych bezpieczenstwo i komfortu pobytu dzieci.



10.

11

13.

14.

15.

—_

Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajgcych do ztobka przy ul. dr Ignacego Wrébla 3 nie przekroczy po o$mioro
dzieci na jednego opiekuna, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno niepetnosprawne lub ktére nie
ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy 5 dzieci zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2011r.
0 opiece nad dzie¢mi do lat 3.

W przypadku duzej absenciji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest tworzenie
innego sktadu grup ztobkowych.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, Dyrektor ztobka moze przyja¢ na to miejsce na czas
tej nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegolnionych przez Dyrektora ztobka.

Oddziaty ztobka sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 do 17.00. Przy
czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego
dnia.

. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
12.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

Mozliwe jest tez przyjecie do ztobka dziecka niepetnosprawnego. W tym wypadku istnieje mozliwos¢
zorganizowania dodatkowej grupy zgodnie z mozliwosciami rozwojowymi dziecka oraz
mozliwosciami bazowymi warunkujgcymi bezpieczenstwo i komfort pobytu tego dziecka oraz
pozostatych dzieci.

W przypadku przyjecia do zlobka dziecka z alergig, rodzice zapisujg informacje o alergii
w Formularzu zgtoszeniowym do ztobka. Dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie
z wyszczegolnieniem produktow alergizujgcych, kidre nalezy wykluczy¢ z diety dziecka. Zgodnie
zistniejgcg w danym czasie alergig pokarmowa dzieci, firma cateringowa po codziennym zgtoszeniu
przez ztobek zapotrzebowania na positek uwzgledniajgcy alergie, dostarcza¢ bedzie ten positek
przygotowany bez sktadnikow alergizujgcych (sktadniki alergizujgce zastepowane sg innymi
skfadnikami).

Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajg opiekunkom osobiscie lub pod numerem
telefonu 667 012 076.

§7

Zywienie dzieci zajmuije sie firma cateringowa .

W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergig. W takim przypadku
firma cateringowa dostarczac bedzie positki dla dzieci z dang alergig po kazdorazowym zgtoszeniu
zamoéwienia przez ztobek i z uwzglednieniem danej alergii dziecka.

Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w Formularzu zgtoszeniowym wpisa¢ ewentualng
alergie pokarmowg swojego dziecka. Dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie
z wyszczegolnieniem produktow alergizujgcych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka. Zgodnie
z istniejgcg w danym czasie alergig pokarmowg dzieci, obok jadtospisu gtéwnego, wywieszana jest
informacja o tym, jakimi produktami zastepowane sg produkty alergizujgce. Informacja ta oraz
jadtospis przygotowywane jest przez firme cateringowa.

Zilobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 3 positki: $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek oraz napoje.

Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

Nieobecnosc¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajg opiekunkom, bgdz w dedykowanej aplikaciji.
Zgtoszenie nieobecnosci mozliwe jest w dniu poprzedzajgcym nieobecnos¢ w dni robocze do
godziny 17.00, a w dniu nieobecnosci w godzinach 6.30 — 8.00 na numer telefonu 667 012 076.
Wowczas rodzic nie ponosi kosztow positku w tym dniu nieobecnosci. Natomiast jezeli rodzic nie
zgtosit nieobecnosci dziecka w danym dniu zgodnie z powyzszymi informacjami lub zgtosi po
godzinie 8.00, ponosi koszt positku w tym dniu. Od godziny 17.00 do 6.30 oraz w dni wolne od
pracy, wiadomosci sms nie bedg odbierane.



§8

Do realizacji celéow statutowych ztobka placéwka przy ul. Dr Ignacego Wrébla 3 posiada:

dwie sale zabaw dla dzieci wraz z miejscem na sen

szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,

pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacje, umywalki, natrysk)
pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka)
pomieszczenie dystrybucji positkbw dowozonych w systemie cateringowym (wyposazone
w lodéwke, zlew)

zmywalnie (wyposazone w zlewozmywak, wyparzarke)
zaplecze socjalne

pokdj administracyjny

wozkownie

pomieszczenie na $rodki czystosci, wyposazone w zlew
ogrodzony ogrdd do zabaw na swiezym powietrzu.

§9
Prawa i obowigzki Rodzicéw/Prawnych opiekunéow

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspétdziatajg ze sobag w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania to:

zebrania ogodlne i grupowe

kontakty indywidualne z Dyrektorem i Opiekunami

anonimowe ankiety

zajecia otwarte

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

imprezy i uroczysto$ci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci
pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie kart obserwacji i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicéw

spotkania integracyjne, festyny

inne formy stosowane w pedagogice.

W Zlobku moze zostaé powotana Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogodt rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do ztobka. Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym wspdlnie regulaminem
swojej dziatalnosci.

Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

znajomosci zatozeh i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w ztobku
i programu rozwoju placowki,

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci ztobka,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udziatu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spacerow
i innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania Dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ponoszgc jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

przestrzegania zapiséw zawartej ze ztobkiem umowy o swiadczenie ustug, oraz Statutu ztobka



N —

e wspoipracowania z Opiekunkg prowadzgcg grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

e przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; Rodzice/ Prawni
opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

e przyprowadzania do ztobka wytgcznie dzieci zdrowych jak réwniez przedstawianie na prosbe
Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowie
i moze uczeszczac do ztobka.

e informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiania
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszania Dyrektorowi lub
Opiekunce niedyspozycji dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

e uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka majacych
na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatann edukacyjnych
i wychowawczych,

e na biezgco informowania Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

e Sledzenia na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszenh i stronie internetowe;j
ztobka,

e terminowego uiszczania ptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowg cywilno -prawng zawartg z Dyrektorem placowki,

e respektowania uchwat zespotu pracownikow merytorycznych podjetych w ramach ich
kompetencji,

e zaopatrzenia dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebrania dziecka w razie ,probleméw
fizjologicznych”,

e zaopatrzenia dziecka w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,

e przyprowadzania dziecka do ztobka nie po6zniej niz do godziny 8.30 i odbierania dziecka
w godzinach funkcjonowania Zztobka czyli do godziny 17.00 oraz nie pozostawiania dziecka
w ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

§10
Zasady rekrutaciji i skreslania dziecka z listy wychowankow

Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,Formularza zgtoszeniowego ” i ztozenie go

w podanym wczesniej przez Dyrektora ztobka terminie, nastepnie wptata jednorazowej optaty oraz

stosownego czesnego.

Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej

pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Dyrektorem Ztobka.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy

wychowankow ztobka.

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miare wolnych

miejsc.

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w szczegdlnosci gdy

Rodzice/Prawni opiekunowie:

e nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu ztobka i obowigzujgcych
w placéwce procedur,

e nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,

e zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wplyw na
prawidiowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce,

e nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajgcej ponad 21 dni, a takze wowczas, gdy nastgpit brak wspodtpracy pomiedzy
Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami ztobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,
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e przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. gorgczka, katar
bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg sie do zasad ustalonych
w ztobku dotyczacych takich sytuacii.

e dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczehstwu innych dzieci.

§ 11

Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

Dziatalnos¢ Zzlobka finansowana jest z nastepujgcych zrédet: optat wnoszonych przez
Rodzicow/Prawnych opiekunéw dzieci zapisanych do ztobka, $wiadczenia w ramach programu
~Aktywny Rodzic”, ze srodkéw witasnych podmiotu prowadzgcego ztobek.

Sktadniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie Dyrektor placowki w porozumieniu z podmiotem
prowadzacym.

Otrzymanym majgtkiem i sSrodkami finansowymi ztobka zarzgdza Dyrektor w ramach budzetu
ztobka.

§12
Postanowienia koncowe

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony na
tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placéwki

Statut nadaje organ prowadzgcy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzgcy ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuriczo —wychowawcze;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut zostat aktualizowany w dniu 05.01.2026r.



